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Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Di Vittorio”
Via G. Di Vittorio, 11 - 90121 Palermo - (1 0916216635 O 0916216400
Codice fiscale 97163370824

Indirizzo e-mail: paic85200e@istruzione.it
ESTRATTO VERBALE N° 59 /2015, DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO SEDUTA DEL 30/06/2015

L’anno 2015 il giomo 30 del mese di Giugno alle ore 16,00 presso la sede centrale dell’Istituto
Comprensivo G. Di Vittorio, a seguito di regolare convocazione del Presidente del 25/06/2015 Prot. N.
4956/A19, si sono riuniti:

NOME E COGNOME RUOLO
Prof.ssa Vincenza Piscitello Dirigente Scolastico
Bruno Maria Letizia Componente Docenti
Civello Gabriella Componente Docenti
Cocco Celestina Componente Docenti
Dulcimascolo Caterina Componente Docenti
Ferraro Girolama Componente Docenti
Spand Giovanna Componente Docenti

Sammartino Concettina

Componente Personale ATA

Galati Girolama

Componente Genitori

Ingrassia Maria

Componente Genitori

Taranting Sabrina

Componente Genitori

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:
1. Lettura e approvazione verbale precedente;
2. Variazioni al P.A. - E. F. 2015;
3. Attuazione /Verifica del P.A.2015;
4. Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo obbligatorio per la manutenzione ordinaria — A.S
2014/2015;
5. Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo per spese di funzionamento — A.S. 2014/2015;
6. Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo per la manutenzione ordinaria, urgente ed
indifferibile alle scuole in stato di emergenza giusta Delibera di Giunta Comunale n. 243 del 13/12/2013;
7. Regolamento attivitd negoziale;
8. Criteri generali del POF,
9. Varie ed eventuali:

Risultano assenti giustificati i seguenti componenti: Patermo Fiorella, Scarpello Maria Giuseppina,
Sorei Giuseppa, Barsalona Maria, Cracolici Nunzia, Giustiniano Maria, Guidera Domenica, Virgilia
Angela. Constatata la validita della seduta per il numero legale dei presenti, il Presidente dichiara
aperti i lavori.



1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente,
Si rinvia la lettura da parte del Segretario del verbale N° 58 della seduta del 20 Maggio 2015, in quanto
il contenuto corposo del Verbale richiede un tempo prolungato. Il C.d.I approva all’unanimita,

2) Variazioni al P.A. - E. F. 2015.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
OMISSIS
DELIBERA
Delibera N°. 300
del 30/06/2015

delle variazioni al Programma Annuale 2015 sopra illustrati secondo il seguente prospetto:

Entrate 05/02 Famiglia vincolati che da a € 2.544,38 con I’aumento di passa € 1.093,00 a €
3.637,38;

Uscite P10 Progetto Viaggi d’istruzione e visite guidate che da € 3.843,85 con I’aumento di €
1.093,00 passaa€ 4.936,85;

Entrate 02/01 Dotazione Ordinaria che da € 117.046,32 con [’aumento di € 200,00 passaa €
117.266,26;

Uscite A01 Funzionamento amministrativo generale che da € 157.354,88 con I’aumento di € 200,00
passa ad € 157.854.88;

Uscite A02 funzionamento didattico generale che da € 5.215,78 con "aumento di € 19,94 passa ad €
5.235,72;

Uscite Z Disponibilitd finanziaria da programmare che da € 24.539,86 con il prelevamento di €
4.644,50da € passa a € 19.895,36;

Uscite P21 Istruzione Domiciliare che da 0 € passa a € 4.644,50.

3. Attuazione /Verifica del P.A.2015.

OMISSIS
IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

DELIBERA

di confermare il P.A. dell’esercizio finanziario 2015 come si evince dalla modulistica allegata al
verbale della Giunta Esecutiva N° 25 del 30-06-2015.
Delibera N°. 301
del 30/06/2015

4, Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo obbligatorio per la manutenzione
ordinaria — A. S. 2014/2015.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

OMISSIS

DELIBERA



Delibera N°. 302

del 30 -06 -2015
di approvare il Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo obbligatorio per la manutenzione

ordinaria — A. 8. 2014/2015, ricevuto a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 11 del 19.01.2015,
pari ad € 8.663,83.

5. Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo per spese di funzionamento — A.S.
2014/2015.

IL CONSIGLIO D' ISTITUTO

OMISSIS

DELIBERA

Delibera N°. 303
del 30 -06 -2015

di approvare il Rendiconto delle spese effettuate con il contributo del Comune di funzionamento -

A.S. 2014/2015, ricevuto a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 16 del 22.01.2014, pari ad €
3.841,92.

6. Rendiconto al Comune di Palermo per il contributo per la manutenzione ordinaria, urgente

ed indifferibile alle scuole in stato di emergenza giusta Delibera di Giunta Comunale n. 243 del
13/12/2013.

IL CONSIGLIO D' ISTITUTO

OMISSIS

DELIBERA

Delibera N°, 304
del 30 -06 -2015

di approvare il Rendiconto delle spese effettuate e gia liquidate e degli impegni di spesa presi ma
ancora da pagare con il contributo del Comune di Palermo per 1a manutenzione ordinaria, urgente ed
indifferibile alle scuole in stato di emergenza giusta Delibera di Giunta Comunale n° 243 del
13/12/2013, pari ad € 10.000,00 tenendo presente che avendo gid ricevuto un primo acconto dal
Comune pari ad € 5.000,00 si resta in attesa di ricevere il saldo pari ad € 5.000,00.

7. Regolamento attivita negoziale.

IL CONSIGLIO D' ISTITUTO

OMISSIS



DELIBERA
Delibera N°. 305
del 30 -06 -2015

positivamente in merito al regolamento d'Istituto per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture, con le integrazioni e/o modifiche riguardanti anche le norme sui seguenti aspetti:
Amministrazione Diretta di servizi e forniture, Procedura di Affidamento Diretto, Aggiudicazione
Gara Informale. Tl regolamento d'Istituto per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture ¢ allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante ed & da ritenersi vigente
sino a nuova eventuale modifica.

8. Criteri generali del POF.
IL CONSIGLIO D' ISTITUTO

OMISSIS
DELIBERA

Delibera N°, 306
del 30 -06 -2015

di approvare positivamente i seguenti Criteri Generali per il POF - A.S. 2015/2016:

L'Istituto realizzera la sua offerta formativa al fine di

O contribuire alla formazione ¢ allo sviluppo della persona
© garantire l'originalita del percorso individuale della persona che apprende, riconoscendo
U'apprendimento non formale e informale
L'Istituto si propone di formare persone che:
siano capaci di vivere insieme agli altri nel rispetto delle differenze e delle diversita,
siano soggetti attivi della societa.

siano in grado di acquisire le competenze finali previste per il Primo Ciclo delle Nuove Indicazioni
Nazionali,

Tutte le iniziative ed attivita previste nel P.O.F. dovranno essere:;

coerenti con le finalita e le scelte educative dell'Istituto.

rispondenti ai bisogni degli allievi.

in stretto raccordo con le esigenze del territorio e delle famiglie con le quali é necessario cercare di
stabilire un'autentica alleanza educativa.

© La progettazione curricolare, nell'ottica dell'autonomia scolastica, avra un riferimento teorico nei

gruppi di lavoro disciplinari, nei Consigli di Classe, Interclasse e Intersezione, nei Consigli per
classi parallele e garantira un'offerta formativa conforme ai bisogni del territorio,
compatibilmente con l'organico dell Istituto;

Il Tempo Scuola Primaria di 28 ore ¢ considerato rispondente ai bisogni del territorio vista
l'esperienza dell'Anno Scolastico 2014/ 2015. Infatti, considerate le condizioni di contesto, risulta
efficace l'utilizzo, per alcune ore, degli insegnanti della primaria per la realizzazione di progetto
di recupero e/o potenziamento sempreché non risulti necessario supplire docenti assenti. Anche in
tale ultimo caso, la supplenza effettuata da docenti della scuola segna una continuita, grazie alla
condivisione del progetto didattico, da considerarsi positiva ai fini della piena realizzazione del
diritto allo studio degli allievi.

1l referente del Centro Sportivo Scolastico, realtd ormai consolidata in istituto, in collaborazione
con i colleghi di Educazione Fisica, elaborera un programma didattico-sportivo relativo a tutte le



iniziative da proporre agli studenti durante l'anno scolastico, redatto secondo le linee guida per le
attivita di educazione fisica, motoria e sportiva nelle scuole emanate dal M1 UR.

© La progettazione extracurricolare deve prevedere I'adesione ad attivita e progetti culturali e
ricreativi di particolare interesse educativo, deve inoltre prevedere le attivita inerenti le visite
guidate e i viaggi di istruzione, le educazioni musicali e artistiche.

© Le iniziative per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e la realizzazione del
P.O.F. (ex Legge 440/97) saranno finalizzate al recupero e potenziamento delle conoscenze e delle
abilita e ad attivita di carattere laboratoriali ;

o 1l piano annuale delle attivita di formazione e aggiornamento destinato al personale docente ed
A.T.A. deve essere programmato sulla base del C.C.N.I in vigore concernente la formazione del
personale docente ¢ ATA. e deve essere coerente con gli obiettivi e i tempi del P.O.F.
considerando anche le esigenze ed opzioni individuali, prevedere oltre ad azioni di Jormazione
ritenute pin pertinenti ai bisogni formativi anche azioni mirate alla formazione del personale
docente e A.T.A. La formazione si articolerd in iniziative:

* progettate dall'lstituto autonomamente o consorziato in rete, anche in collaborazione con
l'universita, con le Associazioni professionali qualificate, con gli istituti di ricerca e con gli enti
accreditati/qualificati;

" promosse dall’'amministrazione;

* realizzale in auto aggiornamento, secondo le tipologie e le modalita definite dall'art. 3 della
Direttiva n. 70/2002 o mediante Fondo d'Istituto.

* La progettazione organizzativa puo prevedere:

© adattamenti del calendario scolastico, senza che cio comporti riduzioni né dalle prestazioni
didattiche né degli obblighi lavorativi del personale;

© L'attivazione di percorsi didattici individualizzati, con particolare riferimento per gli alunni in
situazione di handicap, DSA e in generale portatori di Bisogni Educativi Speciali come da Piano per
l'inclusione.

o la costituzione o adesione ad accordi di rete.

® Relativamente ai servizi generali e amministrativi, sulle base delle proposte del DSGA, occorre
definire un orario di servizio ed orari di lavoro che durante il normale svolgimento delle attivita
didattiche garantiscano i servizi in parola e l'apertura in orario sia antimeridiano che pomeridiano,
compatibilmente con l'organico del personale A.T A.

* L'ativita di gestione e di amministrazione deve rispettare i principi di semplificazione, trasparenza e
buon andamento, ferma restando la tutela delle persone e di altri soggelti rispetto al trattamento dei
dati personali, e deve uniformarsi ai criteri di efficienza, efficacia ed economicita,

o Criteri generali per la formazione delle classi

Per quanto riguarda i criteri di formazione delle classi, le modalita sono le seguenti:

Per la scuola dell Infanzia del Plesso Mattarella: gli alunni saranno distribuiti per fasce eterogenee di
eta, in quanto sussiste una sola Sezione di Scuola dell'Infanzia;

Per la scuola dell'Infanzia dei plessi L._Natoli e Industriale: gli alunni saranno distribuiti per fasce
omogenee di eta, cominciando dai nuovi alunni iscritti per I'Anno Scolastico 2014/2015, al fine di
raggiungere, negli anni successivi, una distribuzione completa degli alunni nelle Sezioni, il piu possibile
omogenea per fasce d'etd;

Per le prime classi della_scuola primaria: le classi saranno formate con la collaborazione

degli insegnanti della scuola dell 'infanzia; Gli alunni saranno distribuiti per fasce eterogenee

di livello,

Per le prime classi della scuola secondaria di 1° Grado: si terra conto delle fasce di livello e

per formare classi secondo criteri di equieterogeneita. Nella commissione saranno inseriti

docenti della Scuola Secondaria di I Grado e docenti delle classi quinte della scuola primaria




e il Dirigente Scolastico — Gli allievi che hanno optato per lindirizzo musicale saranno
inseriti, come consuetudine, nelle sezioni C e D,
1l Dirigente illustra i seguenti Criteri generali per l'assegnazione dei docenti alle classi:

A. Continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente l'applicazione di tale
principio (per esempio, l'incompatibilitc del docente con la classe o altre esigenze di tipo
didattico).

B. Graduatoria d'Istituto o Graduatoria di provenienza

In ogni caso le cattedre dovranno essere strutturate secondo le disposizioni del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

1 Criteri generali per la formulazione dell'orario delle lezioni sono i seguenti:
A. L'orario delle lezioni sara uniformato esclusivamente a esigenze didattiche con particolare
attenzione alla funzionalita dei laboratori oltre che della palestra e del campetto presente
nell'edificio della Sede centrale.

B. L'orario di lezione dei docenti sard distribuito in almeno 5 giorni settimanali.
C. La scuola adotta il sistema della settimana corta che ha dato risposta al bisogno espresso dal
territorio.

9. Varie ed eventuali.
CONSIDERATO che nessun argomento & stato evidenziato

Esauriti gli argomenti all’Ordine del Giorno la seduta viene tolta alle ore 18.30.
Il Segretario C.d.L Il Presidente C.d.I.

Insegnante Dulcimascolo Caterina ' ' Galati Girolama



